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Appel à candidatures pour une évaluatrice ou un évaluateur 

Projet sur les maladies infectieuses liées à la variabilité climatique 

L’Association canadienne des écoles de sciences infirmières (ACESI) est à la recherche d’une évaluatrice 
ou d’un évaluateur pour le projet sur les maladies infectieuses liées à la variabilité climatique (CDID). 
L’évaluatrice ou l’évaluateur sera responsable de développer des outils d’évaluation afin de mesurer 
l’impact immédiat des produits de connaissance du projet CDID ainsi que l’impact global du projet. 

Contexte 
 

L’Association canadienne des écoles de sciences infirmières (ACESI) mène un projet de trois ans, financé 
par l’Agence de la santé publique du Canada, visant à préparer la prochaine génération d’infirmières et 
d’infirmiers à faire face aux maladies à transmission vectorielle (MTV) liées liées à la variabilité climatique. 
En partenariat avec la Canadian Alliance of Nurse Educators Using Simulation (CAN-Sim), l’ACESI a 
développé une série de simulations interactives mettant en valeur le rôle essentiel que jouent les 
infirmières et infirmiers dans la gestion des impacts sanitaires de la crise climatique. L’ACESI actualise 
également la ressource électronique existante sur les MTV ainsi que les lignes directrices pour la formation 
infirmière, afin d’y intégrer les données probantes les plus récentes sur les MTV sensibles au climat au 
Canada. 
Un résumé du projet est disponible sur le site web de l’ACESI. 
 
Portée des travaux 

L’évaluatrice ou l’évaluateur exercera les responsabilités suivantes : 

1. Examiner les documents clés du projet (proposition, plan de travail), les produits de 

connaissance, et rencontrer le personnel de l’ACESI ainsi que la présidence du comité consultatif 

afin de comprendre les objectifs de l’évaluation et orienter la création des questionnaires 

d’évaluation ; 

2. Élaborer un plan d’évaluation détaillant les questionnaires à développer ; 

3. Concevoir quatre questionnaires d’évaluation adaptés aux objectifs du projet et aux produits de 

connaissance ; 

4. Analyser les réponses des participantes et participants à l’aide de méthodes appropriées ; 

5. Rédiger et soumettre un rapport final résumant les principales conclusions de l’évaluation. 
Les responsabilités de l’ACESI incluent :  

1. Fournir les questions liées aux données démographiques à inclure dans les questionnaires ; 

2. Traduire les questionnaires en français ; 

3. Intégrer les questionnaires dans l’outil d’évaluation en ligne de l’ACESI (Qualtrics) et les 

distribuer ; 

4. Fournir à l’évaluatrice ou à l’évaluateur les données nécessaires à l’analyse. 

 

 

 

https://www.casn.ca/fr/2023/12/preparer-la-prochaine-generation-dinfirmieres-et-dinfirmiers-a-faire-face-aux-maladies-infectieuses-liees-a-la-variabilite-climatique/
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Calendrier 

Le contrat s’étendra du 1er novembre 2025 au 31 mars 2026. La répartition du calendrier est la suivante : 

• Jalon 1 : Révision des documents et rencontre avec l’ACESI — novembre 2025 

• Jalon 2 : Soumission de trois questionnaires d’évaluation — 17 décembre 2025 

• Jalon 3 : Soumission du rapport final (environ 12 à 15 pages) — 27 mars 2026 

Paiement 
 
Le budget total du contrat d’évaluation est de 6 000,00 $ (TVH comprise, si applicable). L’évaluatrice ou 
l’évaluateur recevra 50 % du montant à la fin du jalon 2. Le solde du contrat sera versé à la fin du jalon 3. 
 

Personnes intéressées 
 
Les personnes intéressées sont invitées à soumettre une lettre de motivation (maximum une page) ainsi 
que leur CV à Roxanne Nizio (rnizio@casn.ca)  au plus tard le 29 octobre 2025 à 23 h 59 (HAE). 
 

La lettre de motivation doit inclure : 

• Une brève description de son expérience antérieure dans l’élaboration de questionnaires pour 
des projets similaires, ainsi que toute autre expérience en recherche et en évaluation ; 

• Une confirmation de sa capacité à respecter le calendrier du projet ; 
• Une démonstration d’une expérience pertinente et d’un intérêt marqué pour les soins infirmiers 

en santé publique, en santé environnementale ou en santé planétaire. L’expérience pertinente 
peut inclure la pratique clinique, l’enseignement, la formation, l’élaboration de politiques ou la 
recherche. 

À noter : 

• Ce travail sera effectué à distance, et nous accueillons les candidatures de partout au Canada. 

• L’ACESI s’engage envers l’équité et la diversité et encourage les candidatures de personnes de 

diverses identités, expressions ou orientations de genre, de diverses identités autochtones, de 

diverses identités raciales et ayant divers handicaps ou neurodivergences. 

• Seule la personne sélectionnée sera contactée d’ici le mercredi 5 novembre 2025. 

rnizio@casn.ca

