
L’L’USB souscrit à l’équité, à la diversité et à l’inclusion en matière d’emploi. Nous
encourageons fortement les personnes s’identifiant comme femmes ou non-binaires,
autochtones, en situation de handicap et issues des minorités visibles à poser leur
candidature. L’USB se fait un devoir d’offrir une expérience accueillante et sans obstacle aux
personnes qui ont des besoins en matière d’accessibilité. Il est possible de demander des
mesures d’adaptation à tout stade du processus de recrutement. Pour faire une demande en
toute confidentialité, envoyez un courriel directement au Service talent, diversité et culture
srh@ustboniface.ca afin qu’il soit possible de prendre les dispositions nécessaires.
Conformément aux exigences prescrites en matière d’immigration au Canada, toutes les
personnes qualifiées sont invitées à postuler; la priorité est toutefois accordée aux personnes
ayant la citoyenneté canadienne ou la résidence permanente.

Fondée en 1818, l’Université de Saint-

Boniface est la première et la seule

université de langue française du Manitoba

et de l’Ouest canadien. Elle a à son actif 27

programmes collégiaux et universitaires

répartis entre une dizaine de facultés, écoles

et départements, et accueille plus de 1 500

personnes étudiantes ainsi que 2 000

personnes à l’éducation permanente. L’USB

est située dans le vieux Saint-Boniface,

quartier francophone au charme historique

au cœur même de la ville de Winnipeg.

RESPONSABILITÉS
Enseignement dans les programmes de sciences infirmières
(préparation de cours, correction de travaux afférents,
encadrement des étudiantes et des étudiants etc);
Coordination des stages cliniques et communautaires pour
les étudiants et les étudiantes (préparer les stagiaires,
assurer une revue des plans de cours des stages, et supervise
les séances de stages etc);
Participation à divers comités requis pour le bon
fonctionnement de l’École des sciences infirmières et des
études de la santé (ESIES);
Participation à divers comités de l’Université;
Participation à des activités pédagogiques reliées à la
fonction de professeur ;

QUALIFICATIONS RECHERCHÉES
Baccalauréat en sciences infirmières, maitrise préférée; 
Certificat d’immatriculation en vigueur de l’Ordre des
infirmières et des infirmiers du Manitoba;
Minimum de cinq ans d’expériences cliniques variées;
Expérience en enseignement clinique et/ou académique; 
Expérience à utiliser des systèmes informatiques et des
logiciels divers;
Expérience en gestion serait un atout;
Bonne connaissance du français et de l’anglais, oral et écrit.
Bonne connaissance du fonctionnement des unités cliniques;
Connaissances des technologies d’information dans le
domaine de la santé.

 

RÉMUNÉRATION
Selon la convention collective

ENTRÉE EN FONCTION
Dès que possible. 

COMMENT POSTULER 
 Prière de postuler sur le site
ustboniface.ca/emplois en y
téléchargeant :
 1) un curriculum vitæ;
 2) un dossier de candidature (lettre de
motivation, philosophie d’enseignement,
évaluations de cours et de laboratoires
par les étudiants, le tout téléchargé dans
un seul PDF); 
3) de plus, veuillez demander à trois
répondants de faire parvenir une lettre
de recommandation au Doyen :
(dagagne@ustboniface.ca).
Le poste restera affiché jusqu’à ce qu’il
soit comblé.
Tous les renseignements reçus seront
traités de manière confidentielle. Seules
les personnes dont la candidature est
retenue seront contactées.

Description du poste

Personne professeure ou professeure responsable des stages étudiants en sciences infirmières

(Poste temps plein à terme jusqu'au 31 mai 2026) - École des sciences infirmières et des études

de la santé (ESIES)

ANNONCE DE POSTE


