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Affichage de poste

Directrice générale ou Directeur général

L’Association canadienne des écoles de sciences infirmieres (ACESI) est a la recherche d’une personne
avec un esprit de direction inclusif et collaboratif pour étre sa prochaine directrice générale ou son
prochain directeur général. L’ACESI est le porte-parole national pour la formation, la recherche et le
scholarship en sciences infirmiéres et représente le baccalauréat et les études supérieures des
programmes de sciences infirmiéres au Canada. L’association s’engage a lutter contre le racisme au sein
de la formation en sciences infirmiéres au Canada.

L'ACESI, dont le siége social est situé sur un territoire non cédé des Algonquins a Ottawa, en Ontario au
Canada, a récemment dévoilé son plan stratégique pour 2023-2028, qui cerne les changements
nécessaires pour assurer une formation en sciences infirmieres de qualité a I'avenir.

Relevant du conseil d’administration, la directrice générale ou le directeur général est responsable de
faire progresser les priorités stratégiques adoptées par le conseil d’administration, de promouvoir une
formation en sciences infirmiéres et un scholarship de haute qualité au Canada, de diriger la gestion des
programmes et des opérations de I’ACESI, d’assurer la saine gestion financiére de I'association,
d’anticiper et de répondre aux besoins des écoles de sciences infirmiéres membres de I’ACESI, de faire
preuve d’engagement en faveur de I'équité, de la diversité et de I'inclusion en garantissant un
environnement de travail respectueux et inclusif, et d’assurer la liaison avec les gouvernements et les
organismes de santé et de soins infirmiers. Une relation positive et productive avec les membres du
conseil d’administration fait partie intégrante du travail relatif a ce poste.

Une description de poste plus détaillée est jointe.

La candidate idéale ou le candidat idéal détiendra les qualifications et
compétences suivantes :

= Doctorat en sciences infirmiéres ou dans un domaine connexe et admissible a I'obtention d’un
permis d’exercer a titre d’infirmiére autorisée ou praticienne ou infirmier autorisé ou praticien au
Canada.

=  Capacité de communiquer efficacement dans les deux langues officielles du Canada.

=  Expérience significative en tant qu’infirmiere enseignante ou infirmier enseignant et dans la
recherche, ainsi que dans I'élaboration de programmes d’études.

=  Expérience récente démontrée en administration et en gestion.

=  Expérience dans I'élaboration ou la mise en ceuvre de programmes d’agrément considérée comme
un atout.

= Capacité démontrée a faire du réseautage et collaborer avec des personnes a différents niveaux et
dans différents contextes/organisations et communautés.
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= Capacité éprouvée a comprendre la gestion financiére et a assurer la stabilité financiere de
I’association.

= Compétence prouvée en matiére d’autochtonisation, d’équité, de diversité, d’inclusion, de sécurité
et d’humilité culturelles, de pratiques antiracistes et d'accommodements.

Le poste est a pourvoir pour une période de cing ans a l'issue de laquelle la candidate ou le candidat
peut postuler a nouveau, d’'un commun accord. La candidate retenue ou le candidat retenu doit vivre ou
accepter de s’établir dans la région d’Ottawa/Gatineau. L’ACESI soutient un environnement de travail
hybride. Une participation aux frais de déménagement sera prévue si nécessaire.

Nous offrons un salaire entre 150 000 et 225 000 S, en fonction de I'expérience et des compétences.

Nous offrons

e Droits de congés généreux, y compris la fermeture du bureau pendant la période des fétes au
mois de décembre.

e Avantages sociaux : soins de santé, dentaires, de la vue, paramédicaux, assurance vie et un
programme d’aide aux employés (PAE) professionnel et confidentiel.

e La participation a un régime de retraite a cotisation déterminée.

Renseignements sur la candidature

Nous encourageons tous les candidats et candidates qualifiés qui sont |également autorisés a travailler
au Canada a postuler. L’ACESI s’engage envers |'équité et la diversité et accueille les candidatures de
personnes d’origines diverses, y compris les personnes de toute identité, expression ou orientation de
genre, les Autochtones, les membres d’une minorité visible et les personnes ayant des capacités
différentes.

La personne choisie entrera en poste a la fin de I'été ou au début de I'automne 2024.
La date limite de candidature est le vendredi 31 mai 2024 ou jusqu’a ce que le poste soit pourvu.

Nous remercions toutes les personnes qui soumettent une candidature. Nous communiquerons
uniqguement avec les personnes sélectionnées pour avancer dans le processus de candidature. Les
candidatures devront comprendre une lettre de motivation (trois pages maximum), un curriculum vitee
ainsi que les noms et coordonnées de trois références, et devront étre envoyées par courrier
électronique a:

Alice Gaudine, Présidente, conseil d’administration de I’ACESI
HRRecruiting@casn.ca
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Description de poste

Titre

Directrice générale ou Directeur général

Date de création/derniere mise a jour
Mai 2023

Relevant du

Conseil d’administration de I’ACESI

Apercu du poste

La directrice générale ou le directeur général est responsable de faire progresser les priorités
stratégiques adoptées par le conseil d’administration, de promouvoir une formation en sciences
infirmieres et un scholarship de haute qualité au Canada, de diriger la gestion des programmes et des
opérations de I’ACESI, d’assurer la saine gestion financiére de I'association, d’anticiper et de répondre
aux besoins des écoles de sciences infirmieres membres de I’ACESI et d’assurer la liaison avec les
gouvernements et les organismes de santé et de soins infirmiers. Une relation positive et productive
avec le conseil d’administration fait partie intégrante du travail relatif a ce poste.

Responsabilités et tGches

e Fournir un soutien a la planification stratégique au conseil d’administration et faire progresser les
priorités du plan stratégique actuel.

e Défendre et amplifier la voix de la formation en sciences infirmiéres au Canada en participant a des
initiatives nationales, provinciales et territoriales pertinentes et en assurant la liaison avec les
représentants du gouvernement et les organismes de santé et de soins infirmiers.

e Diriger la gestion des programmes et des opérations de |'association, y compris, sans toutefois s’y
limiter : les programmes d’agrément, les examens de certification, I'Institut canadien des infirmiéres
et infirmiers enseignants, le programme de résidence de I’ACESI, la publication de la revue révisée
par des pairs de I’ACESI (QANE-AFI) et les manuels pédagogiques, ainsi que la planification et la mise
en ceuvre d’événements.

e Elaborer et mettre en ceuvre des initiatives pour promouvoir le scholarship en sciences infirmiéres.

e Diriger la recherche de financement national et international pour promouvoir une formation en
sciences infirmiéres de haute qualité et la gestion de projet efficace des propositions retenues.

e Diriger le soutien administratif fourni aux comités du conseil et livrer une orientation efficace aux
nouveaux membres du conseil.

e Anticiper les besoins des écoles membres et y répondre.
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Assurer une bonne gestion financiere de I'association et une gestion efficace des risques, le cas
échéant.

Assurer la mise en ceuvre de politiques relatives au personnel claires, transparentes et alignées sur
les exigences provinciales et fédérales.

Fournir une orientation stratégique sur les questions liées a I'équité, a la diversité, a I'inclusion et a
I’accessibilité (EDIA) au nom de I’ACESI a I’échelle nationale.

Fournir une orientation stratégique en ce qui concerne les questions liées a 'autochtonisation et a la
décolonisation, au nom de I’ACESI a I’échelle nationale.

Favoriser un environnement de travail équitable et satisfaisant pour le personnel de I’ACESI.

Qualifications

Infirmiere ou infirmier autorisé titulaire d’un doctorat

Expérience en tant qu’infirmiére ou infirmier enseignant, élaboration de programmes d’études et
recherche

Expérience en administration et en gestion

Expérience dans I'élaboration ou la mise en ceuvre de programmes d’agrément

Capacité a élaborer des sondages, a analyser les résultats de sondages, a effectuer des analyses de
I’environnement, a analyser des données probantes et a élaborer des propositions de projets
Capacité a rédiger des rapports et des recommandations fondées sur des données probantes
Capacité a élaborer et analyser des politiques

Capacité a réseauter et a collaborer avec des personnes a différents niveaux et dans différents
contextes ou au sein de diverses organisations

Sens financier; capacité a comprendre la gestion financiére et a assurer la stabilité financiere de
|"association

Expérience en ressources humaines

Compétence en matiere d’équité, de diversité, d’inclusion et d’accommodements et de sécurité
culturelle

Compétence en matiere d’autochtonisation et de décolonisation

Compétences en mobilisation pour faire progresser une formation en sciences infirmieres de haute
qualité

Capacité a communiquer en anglais et en frangais

Signature du ou Date
de la DG aaaa/mm/jj
Signature de la Date
présidente du aaaa/mm/jj
conseil

d’administration
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