Réunion du Conseil 2023

Le 9 novembre 2023

Séance d’information virtuelle pour les nouvelles
doyennes/directrices/présidentes

Les 13-14 novembre 2023

Réunion du Conseil




Programme du Conseil 2023

Renseignements généraux

L'assemblée générale annuelle et les élections auront lieu lors de la réunion du Conseil, ainsi que le Forum sur la formation
aux cycles supérieurs et le Forum sur la formation de premier cycle.

La réunion du Conseil annuelle est une excellente occasion pour les principaux chefs de file en sciences infirmieres, ainsi
que le corps professoral, de se familiariser avec les enjeux touchant la formation en sciences infirmiéres, et de collaborer
avec d’autres enseignantes au Canada. Chaque école membre est invitée a convier les doyennes et directrices associées/
adjointes et les membres de leurs corps professoraux en plus de la doyenne/directrice/ présidentes bénéficiant du droit de
vote a la réunion du Conseil.

FACONNER LAVENIR DANS LA LANGUE DE VOTRE CHOIX!

Nous encourageons toutes les participantes et les participants a s’exprimer dans la langue de leur choix aux séances
pléniéres et aux séances de discussion en petits groupes. Les membres bilingues du conseil d’administration et/ou de notre

personnel seront disponibles tout au long de la réunion pour vous fournir des traductions informelles.

Les heures sont exprimées en heure normale de I’Est 10 h 40 4 10 h 55 Rapport du Comité des prix
(Ontario/Québec). d’excellence et des mises en
candidature
JeUd| 9 novembre 10h55a11h  Nomination de la vérificatrice
14h15315h15 Séance d’information virtuelle pour les 11hallh05  Ajournement de 'Assemblée générale
nouvelles doyennes/ directrices/ annuelle
présidentes 11h05a12h Bilan pancanadien
Discussion en groupe des opportunités
Lundi 1 3 novembre actuelles et des problemes principaux
Rapport des discussions en groupe
Assemblée générale annuelle Récapitulation et conclusion
7h30a8h30 Petit déjeuner 12hai13h Pause-repas
8h30a9h Mot de bienvenue et bénédiction 12h 30 Ouverture de la période de scrutin
autochtone en ligne (membres votants
Mot de bienvenue et annonces seulement)
Bénédiction autochtone 13h a13h30 Résultats de 'enquéte nationale sur
9h39h25 Appel a Fordre les effectifs étudiants et
professoraux (ENEP)

Adoption de l'ordre du jour de 2023
Adoption du procés-verbal,
novembre 2022 13 h 30 a 14 h 20 Défis clés en soins infirmiers et solutions
Rapport de la présidente possibles

Lisa Little, directrice générale, Lisa

Questions et réponses avec l‘auditoire

9h25a9h45 Rapport sur les faits saillants du plan ’ )
stratégique pour 2022-2023 Little Consulting,

Rapport sur la mise en ceuvre des appels Premlere'wcle-prgs?dent'e
3 'action CVR du conseil d'administration du

Conseil international des infirmieres (Cll),
Présidente du conseil d'administration de
Rural Healthcare Innovations

Rapport sur I'antiracisme
Rapport sur le programme de résidence

Rapport du comité francophone
Sylvain Brousseau, Président de

9h45a 10h Questions et réponses avec l'auditoire , L PN e
I'Association des infirmieres et infirmiers
10hal0h15 Pause santé du Canada
10h15a10h40 Rapport de la Trésoriére Liliana Canadic, Infirmiére en chef de
Rapport d’étape sur le budget la Saskatchewan, coprésidente du groupe
Etats financiers de travail du conseiller principal en soins
Rapport de la vérificatrice infirmiers
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Karima Velji, Sous-ministre adjointe,
Ontario
Denise LeBlanc-Kwaw, Chef de la direction

de I'Association des infirmiéres et
infirmiers du Nouveau-Brunswick (AAINB)

14h20a 14 h30 Questions et réponses avec l'auditoire

14 h 30 a 14 h 35 Récapitulation et conclusion
14 h 35 a 15 h 15 Quality Advancement of Nursing

Education - Avancées en formation
infirmiére (QANE-AFI): Célébration du
10e anniversaire

Réflexions sur les contributions de
QANE- AFl axés sur la qualité de la
recherche et scholarship

Réflexions sur les contributions des
éditions spéciales axés sur la qualité de la
formation en sciences infirmieres

15h 153 15h 30 Pause santé

15h 30 a 17 h 25 Remise des prix de reconnaissance et

Pactivité de réseautage de I’ACESI

LUACESI honorera les lauréat.e.s de 'année 2023 des prix

suivants:

e Prix d’excellence en formation infirmiéres (permanent)

e Prix d’excellence en formation infirmieres (non-

permanent)

e  Prix d’excellence en recherche infirmiére

e  Prix d’excellence en gestion universitaire

e Prix Wendy McBride pour I'excellence des évaluatrices
aux fins de I'agrément

e  Prix Ethel Johns

Lauréates des subventions de recherche Pat Griffin

Lauréat de la subvention de recherche en formation
clinique Woodend

Mardi 14 novembre

7h30a8h30
8h30a8h45
9h30

Petit déjeuner
Bienvenue et mot d’ouverture

Fermeture de la période de scrutin
en ligne

Forum sur la formation aux

cycles supérieurs

Le paysage changeant de la formation
infirmiére aux cycles supérieurs

8h 453 9h 30

9h30a 9h45
9h45a10h
10hal0h35

10h35a 10h50
10h50a1lh

11h00a11h30
11h30a11h55

11h55a12h
12hal3h

Sujet no 1 : Formation infirmiére
généraliste et spécialiste pour les IPA : défis
actuels et futurs

Mohamed El-Hussein, professeur, Mount
Royal University

Denise Bryant-Lukosius, professeure,
McMaster University

Ruth Martin-Misener, professeure et,
directrice, vice-doyenne a la recherche,
Dalhousie University

Leigh Chapman, infirmiere en chef du
Canada

Questions et réponses avec l'auditoire
Pause santé

Sujet no 2 : Mises a jour sur les
programmes de doctorat en sciences
infirmiéres : échanges sur les défis et les
réussites

Sandra Davidson, doyenne, University of
Calgary

Robyn Stremler, professeure et doyenne
associée, University of Toronto

Sheryl Reimer-Kirkham, doyenne, Trinity
Western University

Questions et réponses avec l'auditoire

Sujet no 3 : Favoriser la préparation
universitaire pour la prochaine génération
des membres du corps professoral

Animatrices :

Nancy Carter, vice-doyenne des
programmes d’études de cycle supérieur,
McMaster University

Sithokozile Maposa, professeure adjointe,
University of Saskatchewan

Séances en groupes
Rapport sur les discussions en groupes
Récapitulation et conclusion

Pause-repas

Dans cette publication, le féminin est employé sans préjudice pour certains termes (enseignantes, infirmiéres, etc.) afin d’alléger
le texte. Note : Les titres de compétences (diplémes et grades universitaires) ne sont pas traduits; ils sont publiés dans leur
langue originale, tels qu’ils ont été soumis.
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Mardi 14 novembre

Forum sur la formation de premier cycle

La réponse/responsabilité de la formation
infirmiére a la pénurie infirmiere
13ha1l3h55  Sujet no1:Mentorat des nouveaux
membres du corps professoral, et

soutien a la persévérance scolaire

Damilola Iduye, enseignante principale et
présidente de I'Association
pancanadienne des infirmieres

et infirmiers d’ascendance africaine
Helen Harrison, professeure, Fanshawe
College

Lorelli Nowell, professeure agrégée
et vice-doyenne aux programmes de
cycle supérieur, University of Calgary

Janet Montague, professeure, Centennial
College

Rani Srivastava, Doyenne, Thompson
Rivers University

13 h55a 14 h 10 Questions et réponses avec l'auditoire

14 h 10 a 14 h 45 Sujet no 2 : Se préparer a un nouveau
genre de milieu de travail

Charlene Chu, professeure adjointe,
University of Toronto

Claire Mallette, professeure agrégée, York
University

Michelle Lobchuk, professeure agrégée,
University of Manitoba

14h45a15h
15h a15h 15

Questions et réponses avec l'auditoire
Pause santé

15 h 15 a 15 h 50 Sujet no 3 : Succes scolaire — rejoindre
davantage les régions rurales et
éloignées
Cheryl Pollard, doyenne, University of
Regina

Heather Bensler, vice-doyenne des
partenariats universitaires, University of
Calgary

15h50a16h 10 Questions et réponses
avec l'auditoire

16 h 102 16 h 15 Récapitulation et conclusion
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Récapitulation du Conseil 2023
16 h 15 a 16 h 45 Résultats des élections

Présentation du nouveau conseil
d’administration / des nouveaux
members du comité des prix
d’excellence et des mises en
candidatures

Remerciements aux membres
sortants du conseil d’administration/
du comité des mises en candidatures
et prix d’excellence

L'annonce des gagnants de I’encan
silencieux

16h45a16h50 Récapitulation et cloture



Commanditaires des prix de reconnaissance

de I'ACESI

REMERCIEMENTS PARTICULIERS A
NOTRE COMMANDITAIRE DES PRIX DE
RECONNAISSANCE DE L'ACESI

Entreprise Contact

http://mylipha.ca

Association des Representapte del §SSOC|at|on :
Misty Fortier

Canadian Association des

Nurses infirmieres et infirmiers . . ey . . .

Association / du Canada infirmieres et infirmiers Director, Credentialing Centre &
du Canada Nursing Policy
mfortier@cna-aiic.ca
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Commanditaires prestige

REMERCIEMENTS PARTICULIERS A NOS
COMMANDITAIRES PRESTIGE

Entreprise Contact

s safeMedicate

safeMedicate

https://www.safemedicate.net/

Représentante de I’'entreprise :
Jody Huebert-Hamm
President and CEO, simMedicate, Inc.

The exclusive North American
Distributor of safeMedicate

jody@safemedicate.net
941-465-7229 (cell)

UNIVERSITY OF CALGARY
FACULTY OF NURSIMNG

University of Calgary

https://www.ucalgary.ca/future-
students/undergraduate/explore-
programs/nursing

Faculty of Nursing Graduate
Programs

nursgrad@ucalgary.ca

CASN.ca
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s UNIVERSITY OF CALGARY
FACULTY OF NURSING

| r

Take your career
to the next level.

APPLY NOW!

nursing.ucalgary.ca/graduate




q[. safeMedicate

Be competent Be safe Be part of the solution

safeMedicate is the world's leading resource for developing
and assessing competence in medication dosage calculation skills

"It is estimated that 75% of novice My students really love the program and
nurses commit medication errors.” my first-time pass rate on our Medica-

(Saintsing. D. Gibson, L. & Pennington, A. (2011). The tion Administration Competency Assess-

novice nurse and clinical decision-making: how to avoid t the hiahest
e ment was the nighest ever.
Dr. Sharon T. Johnson

University of Texas Arlington

safeMedicate provides: View safeMedicate’s
e a tailored educational solution 5-Minute Overview!
e three-fold competency model
e math approaches allowing learner Or
preferences
e customizable assessments focusing Email Us at
on specific medications, groups of jody@safemedicate.net

medications or physiological systems

Online Pricing for Students Learners guide themselves through the
Six Months:  $35 USD interactive content while faculty schedule
One Year: $55 USD assessments, monitor activity and results, and
Two Years: $99 USD use the extra time to mentor students.

Three Years: $124 USD _ .
Four Years: $149 USD Drawing from over 44,000 questions, learners

can practice extensively while faculty can

Faculty licenses and orientation are free utilize preformatted assessments or create
No contract is required .
their own.

Now you can assess and remediate

INTRODUCING math deficiencies!

Covering the 20 core areas of heathcare
' safe HAN DS numeracy, safeHands gives you the
Healthcare Authentic Memeracy Development Suilte tools to help learners diagnose their

weaknesses in mathematicgasn.ca 9

safeMedicate® is a registered trademark of Authentic World, Ltd. and solely distributed in North America by simMedicate, Inc.
safeHands has been developed in partnership by Authentic World, Ltd. and Numeric Generics



Commanditaires Or

REMERCIEMENTS PARTICULIERS A NOS
COMMANDITAIRES OR

Entreprise Contact

http://can-sim.ca/

Représentante de I’entreprise :
Marian Luctkar-Flude, RN, PhD, CCSNE
CAN-Sim Mfll@queensu.ca

Jane Tyerman, RN, PhD, CCSNE
jtyerman@uottawa.ca

https://spectrumed.ca/en/healthcare

r . Représentante de I'entreprise :
Spectrum Educational
) p Corinna Fenton RN

IDUCATIONAL Porring

HEALTHCARE Supplies Healthcare Healthcare Product Consultant
cfenton@spectrumed.com
905-954-4918

https://www.4imprint.ca/

.i W m Représentante de I’entreprise :

mprint" 4imPrint 4imprint Sales Representative

800-300-1336
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What we Offer
Simulation Resources
¥ Virtual simulations
+ Clinical scenarios

Scan Me! Or
vizit CAN-Sim.ca

Faculty Development

¥ Monthly newsletter

v Monthly webinars

¥ Simulation design and
facilitation workshops

¥ Virtual Simulation Game design workshops

Research mentorship and collaborations

¥ Research and innovation grants

e 000,
r'-”;;:‘ C

- ollaborating for excellence in
simulation education and research. ﬁ
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Commanditaires Argent

REMERCIEMENTS PARTICULIERS A NOS
COMMANDITAIRES ARGENT

Entreprise / Ecole Contact

n | Laerdal

helping save lives

Laerdal

www.laerdal.com/ca

Michael Fozard
Country Manager
Michael.fozard@laerdal.com
647-200-6276
Duaa Al-Atiya
Client Executive
duaa.al-atiya@laerdal.com
647-961-0809

b@ Western
Arthur Labatt Family
School of Nursing

Western University

https://www.uwo.ca/fhs/nursing/

Représentante de I'école :
Victoria Smye, PhD
Director and Associate Professor
nursingdirector@uwo.ca
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Canadian Nurse
Educators Institute

Linstitut canadien des Y CASN Residency Program to
infirmiéres CNSCIgnanics
Reduce Nursing Shortages

Upcoming Courses | Cours a venir o

»/| Programme de résidence

Simulation Certificate Program: Module l'

1: Theary and [_le:.'..ij.;n dE ITACESI pour réduilﬁ' |t.'.l
SATLS MDY 0. 200 pénurie d'infirmiéres

Canadian Nurse Educator Certificate
Program: Module 2: Curriculum and
Design

Staris January 23, 2024

La simulation clinigue en formation
infirmigre
Commence le 15 février 2024

Simulation Certificate Program: Module
2: Facilitation
Starts April 2024

Implementing Interprofessional
Education: Best-Evidence, Strategies,
and Experiences

Starts May 2024
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