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REIMAGINER ET REVOLUTIONNER L’EXCELLENCE DANS LA FORMATION EN SCIENCES INFIRMIERES.

Diriger I'excellence dans la formation en sciences infirmieres a I'échelle nationale, contribuer a son avancement sur la
scene internationale et promouvoir le scholarship en sciences infirmieres.

Collaborer avec des collegues du domaine a travers le pays sur un plaidoyer politisé a tous les niveaux de gouvernement
pour permettre aux infirmieres et infirmiers de s’épanouir de la formation a la profession.

Faire progresser I'indigénéité, I'équité, la diversité, I'inclusion, l'accessibilité et la lutte contre le racisme parmi les
étudiantes et étudiants, les enseignantes et enseignants cliniciens, les membres du corps professoral et le personnel en
élaborant des ressources nationales pour les écoles membres et en mettant en ceuvre des initiatives qui défendent ces
valeurs.

Promouvoir des normes nationales d’excellence en formation qui favorisent le meilleur des sciences infirmiéres a chaque
niveau.

Codéfinir de nouveaux modeles de formation clinique et interprofessionnelle aux cotés des partenaires de pratique et des
étudiantes et étudiants en sciences infirmiéeres, et promouvoir le mentorat comme une responsabilité aupres de toutes les
infirmieres et tous les infirmiers.

Réinventer et soutenir la formation en sciences infirmieres requise pour la pratique avancée, les roles de leadership et la
spécialisation qui émergent dans le systeme de soins de santé canadien.



Priorité stratégique 1

Devenir champion de
I'indigénisation,
de I'équité, de la
diversité, de I’inclusion,
de l'accessibilité et de la
lutte contre le racisme

Favoriser la
décolonisation et
I'indigénisation, et

promouvoir I'inclusion,
I'accessibilité et la lutte
contre le racisme, pour
faire progresser la
réconciliation et assurer
une pleine diversité
parmi les étudiantes et
étudiants, les diplomées
et diplomés et les
membres du corps
professoral en sciences

\infirmiéres du Canada.
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Priorité stratégique 2

Rehausser les
parcours de formation

Promouvoir des parcours
de formation, des lignes
directrices, des
ressources et des
possibilités de formation
continue significatifs
pour favoriser la
préparation optimale
des infirmieres et
infirmiers canadiens aux
roles débutants, aux
postes universitaires, a la
pratique infirmiere
avancée et ala
spécialisation a tous les

niveaux.

Priorité stratégique 3

Faire front commun
pour la formation en
sciences infirmieres

Elaborer un
programme de
plaidoyer conjoint
avec des collegues
de la communauté
infirmiére pour faire
progresser
I'excellence dans la
formation en
sciences infirmiéres.
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Priorité stratégique 4

Galvaniser la
transition vers
la pratique

Collaborer avec des
collegues du secteur
de la formation, de la
pratique, du
gouvernement et de
la réglementation
pour créer des
programmes de
formation qui
permettent aux
infirmieres et
infirmiers canadiens
de s’épanouir lors de
leur intégration sur
le marché du travail.

Priorité stratégique 5

Diriger I'excellence
dans la formation et
la recherche en
sciences infirmieres

Améliorer la qualité et
I'actualité de la
formation en sciences
infirmiéres et de la
recherche sur la
formation en sciences
infirmieres a I'échelle
nationale et
internationale pour
garantir que les
populations regoivent
le niveau, la nature et
les systemes
complexes de soins
infirmiers dont elles
ont besoin.
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