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Intfroduction

En décembre 2020, I’Association canadienne des écoles de sciences infirmieres (ACESI), en
partenariat avec I'association des infirmiéeres et infirmiers autochtones du Canada (CINA), a regu
un financement de Services aux Autochtones Canada pour préparer et lancer un sondage annuel
visant a surveiller les progres des écoles de sciences infirmieres du Canada quant au nombre de
membres du corps professoral en sciences infirmieres qui s’identifient comme autochtones
(Premieres Nations, Inuit et Métis) employés au Canada ainsi qu’a l'inscription d’étudiantes et
étudiants en sciences infirmiéres s’identifiant comme tels.

Le sondage a été réalisé en tant que complément a I'Enquéte nationale sur les effectifs des
étudiants et du corps professoral de I'ACESI, qui fournit a la communauté infirmiére, aux
employeurs et a d’autres intervenants clés des renseignements a jour sur le nombre de futures
infirmieres et infirmiers et de leurs enseignantes et enseignants. Ce sondage, d'abord proposé
par |'Association des infirmiéres et infirmiers du Canada, puis géré par I'ACESI a partir de 2007,
est utilisé pour collecter des données depuis 1963. Par I'entremise de ce sondage, nous voulons
créer un mécanisme pour recueillir et diffuser des données longitudinales de grande qualité qui
favoriseront I’évaluation et le suivi du recrutement et de la rétention des étudiantes et étudiants
et des membres du corps professoral autochtones a I’échelle du pays.

Contexte

Le rapport de la Commission de vérité et réconciliation (CVR, 2015) demande aux institutions
canadiennes et a tous les paliers gouvernementaux de prendre des mesures pour s’attaquer aux
séquelles des pensionnats et faire progresser la réconciliation. L’appel a I’action 23 demande une
augmentation du nombre de professionnels de la santé autochtones. Les infirmieres et infirmiers
représentent la profession la santé la plus grande dans toutes les juridictions au Canada.
Cependant, les peuples autochtones sont sous-représentés dans les soins infirmiers et la
formation en sciences infirmiéres. Ces actions sont inextricablement liées, car I'augmentation du
nombre de professionnels de la santé autochtones nécessite des changements fondamentaux au
systeme de formation.

En 2017, « les écoles membres de I’ACESI ont unanimement adopté [...] une motion en réponse
aux appels a I'action en matiére de formation en sciences infirmiéres » (ACESI, 2020), ce qui a
incité la création d’un groupe d’études conjoint ACESI-CINA qui visait a soutenir la réactivité des
infirmieres et infirmiers enseignants aux appels a I'action de la CVR. En tant que porte-parole
national de la formation en sciences infirmieres et organisme qui établit les normes des pratiques
exemplaires en matiere de formation, le role de I’ACESI était de fournir des conseils détaillés sur
les mesures pratiques que chaque école de sciences infirmieres pourrait prendre. En 2020,
I’ACESI a publié le Cadre stratégique en matiére de formation infirmiére, en réponse aux appels a
I'action.

Alors que le cadre de I’ACESI met I'accent sur les stratégies permettant aux écoles de sciences
infirmieres d’augmenter le nombre d’étudiantes et étudiants autochtones dans leurs
programmes et d’appuyer leur rétention, I’ACESI, la CINA, les gouvernements et d’autres
intervenants clés manquent de données systématiquement recueillies pour évaluer si des
progres sont réalisés dans 'augmentation du nombre d’infirmieres et infirmiers et de membres
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du corps professoral autochtones. En 2020, I’ACESI et la CINA ont soumis une proposition a
Services aux Autochtones Canada (SAC) dans le but de créer un sondage complémentaire a son
enquéte nationale sur les effectifs étudiants et professoraux et ainsi recueillir des données sur le
nombre d’étudiantes et étudiants autochtones accédant aux programmes de formation en
sciences infirmieres et de diplémées et dipldmés autochtones au baccalauréat et aux cycles
supérieurs de ces programmes, ainsi que des données sur le nombre de membres du corps
professoral de sciences infirmieres autochtones. Des informations supplémentaires sur le
développement du sondage peuvent étre trouvées dans le premier rapport sur le sondage aupres
des étudiantes et étudiants et des membres du corps professoral autochtones en sciences
infirmieres publié en 2022 (CINA et ACESI, 2022).

Collecte, partage et propriété des données

Le principe de la souveraineté des données autochtones, qui reconnait I'autorité des peuples
autochtones sur la collecte et I'utilisation de leurs données et de leurs connaissances (Walter et
al., 2021), a été utilisé pour guider I’élaboration et la réalisation du sondage. La CINA, I’ACESI et
le comité consultatif ont élaboré conjointement les questions du sondage.

L’ACESI a recueilli les données aupres des écoles de sciences infirmieres étant donné qu’une
enquéte nationale sur les effectifs étudiants et professoraux était déja en place. Une entente de
partage de données entre I’ACESI et la CINA a été signée détaillant le partenariat: I’ACESI
recueille et stocke les données sur son serveur sécurisé et partage avec la CINA les données
agrégées en réponse aux questions du sondage. L’ACESI n’est pas autorisée a rendre compte des
réponses au sondage aupres des étudiantes et étudiants et des membres du corps professoral
autochtones sans 'autorisation expresse de la CINA, a qui les données appartiennent.

Mise en ceuvre

Le sondage aupres des étudiantes et étudiants et des membres du corps professoral autochtones
en sciences infirmieres est administré parallelement a I'enquéte nationale sur les effectifs
étudiants et professoraux de I’ACESI. Un sondage complémentaire distinct avec les questions
pour les étudiantes et étudiants et membres du corps professoral autochtones en sciences
infirmieres a été élaboré en 2021. Le sondage est administré en ligne a I'aide de Qualtrics.

Pour I'année 2020-2021, le sondage, ouvert de janvier a septembre 2022, a été envoyé aux
137 écoles de sciences infirmiéres canadiennes offrant un programme préalable menant a
I’'admission a la profession (PAP). Ce programme permet aux diplomées et diplomés de postuler
a Iinscription ou l'autorisation initiale comme infirmiere ou infirmier autorisé, ainsi qu’a des
programmes de deuxieéme cycle en sciences infirmiéres ou des formations supérieures.

Pour I'année 2021-2022, le sondage a été envoyé aux 137 écoles de sciences infirmieres
canadiennes offrant un programme préalable menant a I'admission a la profession (PAP)
permettant aux diplomées et diplomés de postuler a I'inscription ou I'autorisation initiale en tant
infirmiére ou infirmier autorisé, ainsi qu’a des programmes de deuxiéme cycle pour les
infirmieres et infirmiers et les infirmieres et infirmiers praticiens, ou des formations supérieures
pour les infirmieres et infirmiers autorisés. Le sondage a été ouvert de janvier a septembre 2023.
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Résultats de I'enquéte nationale sur les effectifs des étudiants et
du corps professoral 2021-2022

Au total, 98 des 137 écoles ont répondu au sondage, y compris 92 des 95 membres possibles de
I’ACESI. Six des 98 écoles étaient des cégeps. Compte tenu du faible taux de participation de ces
derniers, la CINA et I’ACESI n’ont pas inclus les données dans ce rapport. Les taux de réponse sont
donc calculés pour les 95 écoles de sciences infirmiéeres offrant des programmes de baccalauréat
et d’études supérieures.

Pour préserver la confidentialité, les données des provinces et des territoires ayant une seule
école de sciences infirmieres ont été filtrées des graphiques ci-dessous.

Cette section du rapport présente les données sur les admissions et les inscriptions d’étudiantes
et étudiants ainsi que les diplomées et dipldmés autochtones en sciences infirmiéres par type de
programme. Les données globales sur les admissions et les inscriptions d’étudiantes et étudiants
ainsi que les dipldmées et diplomés autochtones en sciences infirmiéres par type de programme
se trouvent dans le rapport 2021-2022 de I'ACESI Statistiques sur la formation d’infirmieres et
infirmiers au Canada (ACESI, 2022). Seules les étudiantes et étudiants qui se sont identifiés
comme autochtones dans les écoles de sciences infirmiéres sont incluses dans ce rapport. En
raison de la variabilité du choix des étudiantes et étudiants de s’identifier comme autochtones,
les résultats présentés dans ce rapport ne refletent pas avec exactitude le nombre total
d’étudiantes et étudiants autochtones dans les programmes de formation en sciences
infirmieres.

Les données d’admission et d’inscription sont rapportées par année universitaire (de
septembre 2021 a ao(it 2022). Les données sur les diplomées et diplomés sont rapportées par
année civile (de janvier a décembre 2022).

Le taux de réponse des écoles concernant les données sur les admissions et les inscriptions des
étudiantes et étudiants ainsi que les diplomées et diplomés autochtones autodéclarés au
programme de baccalauréat 2021-2021 variait de 69,9 a 74,2 %.
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Programmes de baccalauréat
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Programmes pour les infirmiéres praticiennes et infirmiers praticiens (IP)

Le taux de réponse des écoles concernant les données sur les admissions et les inscriptions des
étudiantes et étudiants ainsi que les diplomées et diplomés autochtones autodéclarés au
programme pour les IP 2021-2022 variait de 78 a 81 %.
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Le taux de réponse des écoles concernant les données sur les admissions et les inscriptions des
étudiantes et étudiants ainsi que les diplomées et diplomés autochtones autodéclarés au
programme de maitrise 2021-2022 variait de 74.4 a 76.9 %.

Programmes de maitrise
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Le taux de réponse des écoles concernant les données sur les admissions et les inscriptions des
étudiantes et étudiants ainsi que les diplomées et diplomés autochtones autodéclarés au
programme de doctorat 2021-2022 variait de 76.2 a 81 %.

Programmes de doctorat
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On a demandé aux écoles de fournir des détails sur la facon dont elles déterminaient le nombre
d’étudiantes et étudiants autochtones en sciences infirmiéeres dans leurs programmes. Le taux
de réponse a cette question était de 72,6 % (n=69). Parmi les écoles qui ont répondu, 7,4 % (n=7)
ont indigué gu’elles ne recueillent pas ces données. Les écoles restantes ont indiqué qu’elles
avaient déterminé ce nombre en utilisant une combinaison du nombre de places désignées
occupées et des étudiantes et étudiants qui se sont déclarés sur les documents de I'école de
sciences infirmiéres ou de I'établissement.

Détermination du nombre d’étudiantes et étudiants

autochtones
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Le corps professoral en sciences infirmiéres englobe différents types d’enseignantes en sciences
infirmieres. Aux fins de ce rapport :

« Membre permanente du corps professoral » fait référence a des membres
permanentes a temps plein ou a temps partiel du corps professoral qui enseignent des
cours de sciences infirmieres.

« Membres contractuels du corps professoral a long terme » désigne les membres du
corps professoral titulaires de contrats d’'une année universitaire ou plus qui enseignent
des cours de sciences infirmieres.

« Membres contractuels du corps professoral a court terme » désigne les membres du
corps professoral qui détiennent des contrats de moins d’une année universitaire et qui
enseignent des cours de sciences infirmieres.

« Membres du corps professoral en science infirmiere » et « membres du corps
professoral » font référence a tout ce qui précede.

Rapport sur le sondage aupres des étudiantes et étudiants et des membres
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Nombre de membres du corps professoral autochtones par statut d’emploi, 2022

Nombre de Pourcentage des
.. Nombre total de = membres du corps membres du corps
Catégorie de membre du
membres du corps professoral professoral se
corps professoral ,
professoral autochtones déclarant
déclarés autochtones
Membres permanents du | 3 181 72 2,2%
corps professoral
Membres contractuels 593 9 1,5%
du corps professoral a
long terme
Membres contractuels 7 141 13 <1%
du corps professoral a
court terme

Recrutement et rétention d’étudiantes et étudiants et de membres du corps professoral
autochtones en sciences infirmieres

On a posé aux écoles de sciences infirmiéres trois questions concernant le recrutement et la
rétention des étudiantes et étudiants et des membres du corps professoral autochtones. Les
écoles ont recu une variété d’options et pouvaient indiquer toutes les stratégies utilisées par
I’école, en plus de pouvoir soumettre des stratégies non répertoriées. Les répondants avaient
également la possibilité d’indiquer « aucune des réponses ci-dessus ».

Les répondants ont été interrogés sur les structures et les politiques mises en place pour soutenir
le recrutement et la rétention d’étudiantes et étudiants et de membres du corps professoral
autochtones. La majorité des écoles (69,5 %, n=66) ont répondu a la question, tandis que 1,1 %
ont déclaré n’avoir aucune politique ni structure en place. Les autres répondants ont déclaré
avoir plusieurs structures et politiques en place. Les stratégies les plus fréquemment utilisées par
les répondants comprenaient un comité axé sur l'augmentation du recrutement et de la
rétention ainsi qu’une politique scolaire sur la lutte contre le racisme, la diversité et I'équité.

Interrogées sur les stratégies et les soutiens utilisés par le programme de formation en sciences
infirmieres pour accroitre la rétention des étudiantes et étudiants autochtones, 69,5 % (n=66)
des écoles ont répondu. Les stratégies et les soutiens les plus courants offerts par les écoles
comprennent des bourses d’études ou d’aides financieres pour soutenir les étudiantes et
étudiants autochtones (42 écoles), des programmes de soutien par les pairs (36 écoles), et une
association ou un groupe d’étudiantes et étudiants autochtones (31 écoles). Parmi les écoles qui
ont répondu, 17 ont affirmé utiliser « d’autres » stratégies, le plus souvent en ayant des Ainés en
résidence et des centres autochtones sur le campus. Parmi les répondants, 8,4 % ont déclaré
n’avoir aucune stratégie ni aucun soutien en place pour augmenter la rétention.

En ce qui concerne le soutien au recrutement et a la rétention des membres du corps professoral
autochtones, 70,5 % (n=67) des écoles n’ont pas répondu, et 15 % (n=16) ont déclaré n’avoir
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aucune stratégie en place. Les offres d’emploi du corps professoral et le soutien a |'utilisation
d’une pédagogie autochtone ont été majoritairement sélectionnés par les répondants.

Discussion

Les résultats du sondage 2021-2022 aupres des étudiantes et étudiants et membres du corps
professoral autochtones en sciences infirmieres sont conformes aux thémes identifiés par les
groupes de discussion des membres du corps professoral/administratrices et administrateurs et
des étudiantes et étudiants au cours de la phase exploratoire du projet (CINA & CASN, 2022).
Bien gu’une collecte continue de données soit nécessaire pour identifier les tendances, il est clair
gu’il y a un manque de données précises relatives aux étudiantes et étudiants. En raison de la
variation dans la facon dont les écoles recueillent les données sur les inscriptions (et certaines
écoles ne les recueillent pas du tout), il est difficile de déterminer le nombre réel d’étudiantes et
étudiants autochtones qui sont admises, inscrites et diplomées de divers programmes de
formation en sciences infirmieres. L'autoidentification en tant qu’étudiante ou étudiant
autochtone ne se produit pas systématiquement et constitue donc un obstacle a I’exactitude des
chiffres relatifs a I'inscription. Des résultats semblables sont observés concernant le nombre de
membres du corps professoral déclarées. De nombreux membres du corps professoral
autochtones actuels et potentiels choisissent de ne pas s’identifier, ce qui a une incidence sur
I’exactitude des données. Les stratégies de recrutement et de rétention des étudiantes et
étudiants et des membres du corps professoral doivent étre culturellement slres et nécessitent
la reconnaissance et I'intégration des connaissances autochtones dans la communauté scolaire,
les ressources étudiantes et les programmes d’études.

Au fur et a mesure que le sondage aupres des étudiantes et étudiants et membres du corps
professoral autochtones en sciences infirmieres continuera d’étre offert, on espére que les
données recueillies deviendront plus solides afin que les tendances en matiere d’admissions et
d’inscriptions d’étudiantes et étudiants, et de diplomées et diplomés autochtones ainsi que le
nombre de membres du corps professoral autochtones puissent étre cernées et utilisées pour
influencer les politiques visant a répondre avec succes a I'appel a I'action 23 de la CRV.
Cependant, les statistiques relatives aux inscriptions d’étudiantes et étudiants autochtones et au
nombre de membres du corps professoral autochtones ne doivent pas étre considérées sans
contexte. A elles seules, ces données n’indiquent pas I'expérience des personnes autochtones
dans leurs écoles de sciences infirmiéres. Bien gu’il soit de la plus haute importance que le
nombre d’étudiantes et étudiants et de membres du corps professoral autochtones augmente, il
est essentiel que les écoles veillent a ce que leur expérience soit positive. La recherche a I'appui
de I'élaboration de telles stratégies devrait étre une priorité urgente pour les universitaires et les
écoles de sciences infirmiéres.
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