CASN ))> Canadian Association of Schools of Nursing

ACE SI Association canadienne des écoles de sciences infirmiéres

Mise en candidature pour le Bureau de I'agrément de ’ACESI

[‘/]/Porte-parole bilingue du corps professoral (1 poste vacant)

Mandat de trois (3) ans
(2018-2021)

SECTION 1. INFORMATION SUR LE/LA CANDIDAT(E)

CANDIDAT(E) :

NOM: Gagné PRENOM: Daniel

POSTE OCCUPE: Coordonnateur académique

NOM DE L'ETABLISSEMENT : Ecole des sciences infirmiéres et des études de la santé, Université de Saint-Boniface

ADRESSE:

200, avenue de la Cathédrale

VILLE Winnipeg PROVINCE Manitoba CODE POSTAL R2H OH7

TELEPHONE: (204 ) 237 - 1818 TELECOPIEUR: ( ) -

COURRIEL: dagagne@ustboniface.ca

LANGUES: [ ] ANGLAIS [ ] FRANCAIS [ X] BILINGUE
Voici les critéres :

v Les membres du corps professoral doivent étre actuellement impliqués dans
des programmes d‘études en sciences infirmiéres au niveau baccalauréat ou
aux cycles supérieurs; ils doivent détenir, au minimum, une maitrise en
sciences infirmiéres, ainsi que 5 années d'expérience en enseignement au
niveau baccalauréat ou aux cycles supérieurs.

v" Aucun membre du “Conseil” (I'assemblée générale des membres de I'ACESI)
ayant droit de vote ne peut étre nommé au sein du bureau de 'agrément de
I'ACESI.

Les candidat(e)s qui se présentent pour les élections doivent étre mise en candidature
par écrit par un membre du corps professoral d’'une des écoles membre de I’ACESI.
Les proposants doivent compléter ce formulaire au nom du/de la candidat(e). Le
proposant ainsi que le/la candidat(e) doivent signer ce formulaire.

Note : Le mandat de ce poste va de novembre 2018 a novembre 2021
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SECTION 2. ETUDES POST-SECONDAIRES DU/DE LA

GRADE ANNEE ECOLE
Maitrise en sciences infirmiéres (Spécialisation 2012 Université du Manitoba
en psycho-oncologie)
Baccalauréat en sciences infirmiéres 2001 Université du Manitoba
Baccalauréat en arts 1997 Université du Manitoba

Note : Le mandat de ce poste va de novembre 2018 a novembre 2021
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SECTION 3. EXPERIENCE DU/DE LA CANDIDAT(E)

1. EXPERIENCE EN ELABORATION DE POLITIQUES OU EN PRISE DE
DECISIONS (précisez pour quel organisme et a quel titre)

Depuis deux ans, je travaille sur I’élaboration de politiques pour I’Ecole des sciences infirmiéres
et des études de la santé (ESIES). En tant qu’Administrateur et Coordinateur académique 3
ESIES de I'Université de Saint-Boniface, j'ai élaboré plusieurs politiques académiques et
cliniques pour assurer le meilleur fonctionnement de I'ESIES et le succés des étudiants.
L’élaboration des politiques est le résultat d’un processus de collaboration avec les membres
du personnel de 'ESIES, les Ordres et la direction de I'USB. J‘ai coordonné le processus
d’approbation des politiques avec les divers niveaux d’approbation et selon les réglements et
statuts de I'USB.

Pendant mes années a I'Université de Saint-Boniface, j'ai 6té membre de plusieurs comités au
sien de |'organisme :

Comité de curriculum, 2016 a présent;

Comité de politique, 2016 a présent;

Sénat de I'université, 2010 a 2014, 2016 a présent;

Comité d’études des cours et des programmes, 2016 a présent

Bureau des gouverneurs, 2009 a 2012;

Conseil d'administration au Centre Youville, 2009 a 2014;

Conseil d'administration au Centre Knox, 2009 a 2011;

2. DECRIVEZ LES EXPERIENCES DU/DE LA CANDIDAT(E) EN CE QUI
CONCERNE L'EVALUATION, LA REGLEMENTATION, ET/OU L'AGREMENT DE
PROGRAMMES.

Depuis 2016, je travaille sur les recommandations des Ordres pour les programmes en sciences
infirmiéres a I'ESIES. Pendant ce temps, je travaille étroitement avec les Ordres pour rencontrer
les dates d’échéances pour la soumission de rapport. Ce processus a nécessité la mise sur pied
de plusieurs comités et de processus pour assurer une meilleure évaluation continue des
programmes de I'ESIES. En 2017, le processus d'approbation des Ordres a été entamés. J'ai
travaillé étroitement avec la consultante pour assurer la qualité de la soumission et des
ressources d’appui. Présentement, je travaille de prés avec une consultante sur la soumission
pour I'agrément du programme de Baccalauréat en sciences infirmiéres.

En 2017, j'ai été un évaluateur pour le Bureau d'agrément de I’ACESI, avec ma premiére

évaluation en hiver 2018. En tant d’évaluateur, j'ai participer directement a la visite de
programme, la collecte de données et la rédaction du rapport avec mes collégues.

Note : Le mandat de ce poste va de novembre 2018 a novembre 2021
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3. EXPERIENCE ANTERIEURE AU SEIN DE COMITES PROVINCIAUX,
TERRITORIAUX OU NATIONAUX (préciser le role et la durée de la
participation)

Depuis plusieurs années, je représente I'USB, plus spécifiquement I’'ESIES 3 des comités
provinciaux tel que le Provincial Leadership Committee depuis 2018, Nursing Education
Committee depuis 2011 et Provincial DPN Advisory Committee depuis 2011,

4. CONTRIBUTION A L'ELABORATION DE PROGRAMMES D’ETUDES OU DE
FORMATION PROFESSIONNELLE EN SCIENCES INFIRMIERES

Je suis une enseignant depuis 14 ans a I'Université de Saint-Boniface. J'ai enseigné et élaboré
des cours en sciences infirmiéres de la lere a la 4° année du programme de Baccalauréat en
sciences infirmiéres. Pendant ces années, j'ai développé des politiques, procédures et des guides
d’encadrement pour les étudiants et superviseurs cliniques.

Note : Le mandat de ce poste va de novembre 2018 a novembre 2021
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5. RAISON POUR LAQUELLE CETTE PERSONNE EST LA PLUS APTE POUR UN
POSTE AU SEIN DU BUREAU DE L'AGREMENT DE L'ACESI :

e 5Son bilinguisme

e Son expérience dans la gestion de programmes de baccalauréat en sciences
infirmiéres

» Son expérience en tant qu'évaluateur au fin de I'agrément pour I’ACESI

* Son engagement indéfectible envers I'excellence de la formation de premier
cycle en sciences infirmieres (enseignement et gestion de programme)

PROPOSANT

NOM: Saint-Pierre PRENOM: Chantal
POSTE OCCUPE: Doyenne
ECOLE DE SCIENCES INFIRMIERES:

Université de Saint-Boniface

TELEPHONE: ( 204 ) 237 - 1818
COURRIEL:

csaintpierre@ustboniface.ca

LANGUES: [ X 1] ANGLAIS [ X ] FRANCAIS

Note : Le mandat de ce poste va de novembre 2018 a novembre 2021
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SIGNATURES

/Lﬁﬁéé;éaf/éu/ ‘.,/A/‘ ﬂ/h’%ﬁé ZeE,

SIGNATURE DU/DE LA CANDIDAT(E) DATE
(@DZ,Z 5‘/24@:,&/ G O Fo Lt 22,8
SIGNATURE DU PROPOSANT DATE

Les formulaires de mises en candidatures regues d'ici le vendredi 9 novembre 2018 seront inclus a la
liste de candidats (candidats en lice) qui sera imprimée pour I'assemblée générale des membres (Réunion
du Conseil). Toutes mises en candidatures recues aprés le vendredi 9 novembre 2018 seront
considérées comme des « mises en candidatures sur place » donc le proposant devra faire une présentation
« en personne » sur les qualifications et |'expérience du/de la candidat(e) lors de I'assemblée du Conseil.

RETOURNER A L’ATTENTION DE :

Sharada Boucher-Sharma, Coordonnatrice des opérations stratégiques
Association canadienne des écoles de science infirmiéres (ACESI)
1145 Chemin Hunt Club, Bureau 450
Ottawa (Ontario) K1V 0Y3
Téléphone: 613-235-3150 (poste 130) / Télécopieur: (613) 235-4476
Courriel: sboucher-sharma@casn.ca

Vous recevrez un accusé de réception dans les 48 heures suivant la transmission de votre
formulaire par courriel. Si vous ne recevez pas cet accusé de réception, communiquez avec le
Secrétariat national de I'ACESI au: 613-235-3150 (poste 130).

Note : Le mandat de ce poste va de novembre 2018 a novembre 2021



