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TOUS LES LEADERS ADMINISTRATIFS ET LE CORPS PROFESSORAL EN SCIENCES INFIRMIÈRES SONT INVITÉS 
La réunion du Conseil est une excellente occasion pour TOUS les principaux chefs de file en sciences infirmières ainsi que le corps professoral de 
se familiariser avec les enjeux en formation infirmière, et de collaborer avec d’autres infirmières au Canada.  Chaque école membre est invitée à 
convier les doyennes et directrices associées/adjointes et les membres de leurs corps professoraux en plus de la doyenne/directrice bénéficiant 
du droit de vote à la réunion du Conseil.  
  
FAÇONNER L’AVENIR DANS LA LANGUE DE VOTRE CHOIX! 
Nous encourageons toutes les participantes à s’exprimer dans la langue de leur choix aux séances plénières et aux séances simultanées. Les 
membres bilingues du conseil d’administration et/ou de notre personnel seront disponibles en tout temps, et tout au long de la réunion pour 
vous fournir des traductions informelles.    

SAMEDI 17 NOVEMBRE  

 

DIMANCHE 18 NOVEMBRE 

 

LUNDI 19  NOVEMBRE 

(Victoria) 

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

8h00 à 20h00 Réunion du conseil d’administration de 
  l’ACESI 

8h00 à 16h00 Réunion du conseil d’administration de 
  l’ACESI 

10 h 30 à 10 h 45 Pause santé  

THÈME 2 :  Que représente la « qualité » dans les 
études supérieures? 

10 h 45 à 11 h 45 DISCUSSION DU PANEL : Déconstruire 
la « qualité » et définir les indicateurs 

On s’entend tous pour dire que la qualité de l’enseignement 
supérieur est importante, mais comment pouvons-nous la 
contrôler et l’améliorer? Au cours de notre discussion sur la 
promotion de l’excellence dans les programmes de sciences 
infirmières de maîtrise et de doctorat, les membres du panel 
examineront ce qui constitue les composants et indicateurs 
clés de la qualité. 

Conférencières : Anita Molzahn, Professeure, Faculty of 
Nursing, University of Alberta; Pauline Paul, Professeure, 
Faculty of Nursing, University of Alberta; Denise Bryant-
Lukosius, McMaster University; Susan Porter, Doyenne et vice-
rectrice, Graduate and Postdoctoral Studies, University of 
British Columbia  

11 h 45 à 12 h 15 Période de questions et réponses avec 
les conférencières du panel 

THÈME 3 :  Explorer les indicateurs de qualité dans 
les écoles de sciences infirmières 
canadiennes 

12 h 15 à 12 h 30 Définir les compétences pour 
l’enseignement supérieur : le cas du 
Québec 

Quelles compétences ciblons-nous avec nos programmes 
d’études supérieures en sciences infirmières et comment 
devrions-nous les mesurer? La Dre Semenic présentera la 
proposition du Québec concernant les compétences ciblées 
pour l’enseignement supérieur et expliquera comment ces 
dernières ont servi de base au développement du volet 
Transfert des connaissances (TC) du programme de maîtrise 
appliquée en sciences infirmières de McGill University. 
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Forum sur les études supérieures :  
La qualité de l’enseignement supérieur  

7 h 30 à 8 h 30 Inscriptions et petit déjeuner  

8 h 30 à 8 h 45 Mot de bienvenue  

8 h 45 à 9 h 00 Ouverture de la séance  
  Suivi de la réunion précédente 
  Adoption du procès-verbal 
  Adoption de l’ordre du jour 
THÈME 1 :  Faire progresser la santé et les soins  
  infirmiers autochtones dans les   
  programmes d’études supérieures 

9 h à 10 h 30 Un espace pour libérer le récit…  

Comment répondre aux appels à l’action du rapport de la 
Commission de vérité et réconciliation de 2015? 

Animatrices : Roger Pilon, Professeur adjoint, School of 
Nursing, Laurentian University; Amélie Blanchet Garneau, 
Professeure adjointe, Faculté des sciences infirmières, 
Université de Montréal; Michelle-Marie Spadoni, Professeure 
adjointe, Department of Nursing, Lakehead University 

Dans cette publication, le féminin est employé sans préjudice pour certains termes (enseignantes, infirmières etc.) afin d’alléger le texte. 



 

 

Réception – Prix annuels de l’ACESI    

17h30 à 19h00  Réception – Prix annuels de l’ACESI  
 
L’ACESI honorera les lauréates de l’année 2018 des prix 
suivants: 

 Prix Ethel Johns  

 Prix d'excellence en gestion universitaire 

 Prix d'excellence en enseignement des sciences 
infirmières - Personnel enseignant permanent  

 Prix d’excellence en enseignement des sciences 
infirmières - Personnel enseignant non-
permanent  

 Prix d'excellence en recherche infirmière  

 Prix Wendy McBride (prix d’excellence des 
évaluatrices aux fins de l’agrément)  
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LUNDI  19 NOVEMBRE 

(Victoria) 

Conférencière : Sonia Semenic, Professeure agrégée et 
directrice, Programme doctorat, Ingram School of Nursing, 
McGill University 

12 h 30 à 13 h 30 Dîner 

13 h 30 à 14 h 30 Discussion en petits groupes sur les 
indicateurs de qualité de 
l’enseignement supérieur 

Qu’est-ce qui fait la qualité d’un programme de maîtrise et de 
doctorat en sciences infirmières? Les participantes auront 
l’occasion de partager leurs expériences en matière 
d’évaluation de programmes et d’apporter leur contribution : 
Quels sont les domaines clés pour la qualité des programmes? 
Quels indicateurs sont ou devraient être utilisés? Qu’est-ce qui 
fonctionne? Qu’est-ce qui ne fonctionne pas? Quelles leçons 
avons-nous apprises? 

14 h 30 à 15 h Rapport et discussion 

15 h à 15 h 15     Pause santé  

THÈME 4 :  Soutenir la prochaine génération 
d’étudiantes et recruter des 
professeures 

15h 15 à  15 h 30 Mise à jour du conseil d’administration 
de l’ACESI et du Comité sur la recherche 
et l’avancement des connaissances de 
l’ACESI 

La présidente et la présidente désignée de l’ACESI, les 
Dres Paul et Grypma, partageront les plans stratégiques de 
l’ACESI pour soutenir la prochaine génération d’étudiantes et 
le recrutement de professeures pour 2018-2022. La 
Dre Dallaire, présidente du Comité sur la recherche et 
l’avancement des connaissances de l’ACESI, donnera un 
aperçu des activités d’avancement des connaissances dudit 
Comité, notamment le bulletin Réflexions sur l’avancement 
des connaissances en sciences infirmières, la série de dîners-
conférences, ainsi que la Retraite pour les infirmières 
enseignantes ainsi qu’une mise à jour des travaux entrepris au 
cours des années précédentes pour identifier les principales 
priorités de recherche. 

Conférencières : Pauline Paul, Professeure, Faculty of Nursing, 
University of Alberta; Sonia Grypma, Doyenne & Professeure 
en sciences infirmières, School of Nursing, Trinity Western 
University; Clémence Dallaire, Professeure titulaire, Université 
Laval   

15 h 30 à 15 h 45 Période de questions et réponses avec les 
conférencières du panel 

THÈME 5 :  Prescription électronique : un nouvel 
outil susceptible d’améliorer la sécurité 
des médicaments 

15 h 45 à 16 h 15 Commentaires sur l’ébauche des lignes 
directrices de l’ACESI en matière de 
prescription électronique pour la 
formation infirmière. 

Informez-vous sur l’initiative de l’ACESI d’élaborer des lignes 
directrices en matière de prescription électronique pour la 
formation en sciences infirmières. Ce nouvel outil peut 
améliorer la sécurité des médicaments, mais les praticiens 
doivent être encouragés à s’en servir. Cette séance sera une 
occasion pour les infirmières enseignantes de faire part de 
leurs commentaires sur l’ébauche des lignes directrices et de 
discuter de la manière dont ces dernières pourraient être 
utilisées dans la formation. 

Conférencière : Rosemary Wilson, Professeure adjointe et 
directrice adjointe, Graduate Nursing Programs, Queen’s 
University  

16 h 15 à 16 h 30 Récapitulation & conclusion 
 Prochaines étapes 
 Conclusions  
 Vote pour la coprésidence 
 Ajournement 
 Évaluation  



 

 

7 h 30 à 8 h 30 Inscriptions et petit déjeuner 

7 h 30 à 8 h 30 Petit déjeuner pour les nouveaux membres 
(salon Sussex) 

Assemblée générale annuelle 

8 h 30 à 8 h 40 Ouverture de la séance  

 Mot de bienvenue pour les membres et 
annonces  

 Adoption de l’ordre du jour 
 Adoption du procès-verbal, novembre 2017 

8 h 40 à 9 h              Rapport de la  trésorière  

 Présidente et Carole Lekadir, CPA, CA 
 Rapport d’étape sur le budget 
 États financiers 
 Rapport du vérificateur 

9 h à 9 h 25             Rapport du Comité des prix d’excellence 
et des mises en candidature et appel de 
candidatures auprès des personnes 
présentes 

Présentation de la directrice générale des élections et des 
représentants de candidat  

9 h 25 à 9 h 30 Nomination d’un vérificateur 

9 h30 à 9 h 50 Rapport de la présidente, Pauline Paul 

9 h 50 à 10 h 15 Rapport de la directrice générale, Cynthia 
Baker  

10 h 15 à 10 h 30    Pause santé 

Forum sur les administratrices universitaires 

10 h 30 à 1130 h Conférence magistrale annuelle de la 
récipiendaire du poste de recherche en 
formation  infirmière Pat Griffin 2018 

1130 h à 12 h Recrutement et rétention du corps 
professoral 

Découvrez comment recruter et fidéliser la prochaine 
génération de professeures et de leaders universitaires en 
explorant ce qu’elles recherchent ainsi que ce qui leur donne 
envie de rester. 

Experts : Netha Dyck, University of Manitoba; Judeline 
Innocent, Durham College; Catherine Parent, University of 
Ottawa 

12 h à 13 h          Dîner  

13 h à 13 h 30     Enquête nationale sur les effectifs étudiants 
et professoraux  

Présentation annuelle des résultats du sondage auprès des 
étudiantes et du corps professoral résumant les admissions, les 
inscriptions, le nombre de diplômées et les conséquences sur la 
planification des ressources humaines en santé, ainsi qu’une 
analyse en profondeur des cohortes actuelles d’enseignantes 
dans les écoles de sciences infirmières au Canada. 

13 h 30 à 14 h 30  Problématique :  L’avenir des soins 
infirmiers au Canada  

Un membre du panel de la Fédération canadienne des syndicats 
d’infirmières et infirmiers (FCSII), du CCRNR (conseil canadien 
des organismes de réglementation de la profession infirmière), 
de l’AIIC (Association canadienne des infirmières et infirmiers 
du Canada) et de l’ACESI abordera les questions les plus 
pressantes ayant une incidence sur l’avenir des soins infirmiers 
au Canada. 

Conférencières : Claire Betker, Présidente, AIIC; Linda Silas, 
Présidente, FCSII; Brandon Smith, Vice-président, Association 
des étudiant(e)s infirmier(ère)s du Canada; Pauline Paul, 
Présidente, ACESI.  

14 h 30 – 15 h Période de questions et réponses avec les 
conférencières  

15 h à 15 h 15         Pause santé 

15 h 15 à 16 h 30 Cessez de jongler et trouvez l’équilibre 

Des responsables académiques expérimentées donnent leurs 
trucs pour éviter l’épuisement professionnel en expliquant 
comment trouver le juste équilibre entre les diverses 
préoccupations des étudiantes, des professeures et des 
programmes. 

Conférencières : Sandy Deluca, Fanshawe College; Catherine 
Tompkins 

MARDI 20 NOVEMBRE 

(Summit) 

MARDI 20 NOVEMBRE 

(Victoria) 
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Vin et fromage des Associées de 
l’Institut canadien des infirmières 
enseignantes 

17 h 30 à 18 h 30    

Venez savourer un verre de vin avec les 
membres du conseil d’administration de 
l’ACESI et du conseil consultatif de l’ICIE afin 
de célébrer la nouvelle associée de cette 
année. 

18 h 00 Cérémonie des associées de l’ICIE 



 

 

MERCREDI 21NOVEMBRE 

(Victoria) 

7h30 à 8h00 Élections (Salle Capital - Carleton) 

7h30 à 8h30 Petit déjeuner et inscriptions  

Forum sur les études de premier cycle 

THÈME 1 :      Portée en évolution de la pratique des IA 

8 h 45 – 9 h 30  PANEL : Rôle en évolution de l’IA-
 Exploration de la portée, des attentes et 
 des spécialisations grandissantes des rôles 
 de l’IA 

Comment préparons-nous les étudiantes d’aujourd’hui au 
système de santé de demain? Le rôle des IA continue 
d’évoluer et de croître au Canada, offrant un potentiel 
prometteur pour l’amélioration des résultats pour les 
patients, une plus grande accessibilité des soins de santé 
primaires ainsi qu’un système de santé plus réactif, efficace et 
rentable. 

Conférenciers : Mike Villeneuve, Directeur général, Association 
des infirmières et des infirmiers du Canada (AIIC); Joanne 
MacLaren, Directrice générale, Nursing Policy Secretariat, 
British Columbia Ministry of Health; Deb Elias, Responsable de 
la qualité en matière de pratique, College of Registered Nurses 
of Manitoba; Clémence Dallaire, Professeure titulaire, 
Université Laval  

9 h 30 à 10 h Discussion de groupe  

10 h à 10 h 15      Pause santé 

THÈME 2 :  Réponse à la Commission de vérité et 
réconciliation 

10 h 15 à 10 h 45 Répondre aux l’appels à l’action de la 
Commission de vérité et réconciliation de 
2015 

Écoutez la directrice générale, Marilee Nowgesic, parler des 
récents travaux de l’Association des infirmiers et des 
infirmières autochtones du Canada (CINA) en vue de faire 
progresser la santé des Autochtones, et Isabelle Wallace, qui 
fera part de sa propre expérience de la culture autochtone, de 
ses conséquences pour la formation infirmière, ainsi que de 
son parcours personnel et professionnel en soins infirmiers. 

Conférencières :  Marilee Nowgesic, Directrice générale, 
Association des infirmiers et des infirmières autochtones du 
Canada (CINA); Isabelle Wallace, Analyste principale – 
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Recherche et politiques autochtones, Conseil de la santé du 
Nouveau-Brunswick 

10 h 45 à 11 h Micro ouvert pour les participantes 

THÈME 3 :  Compétences demandées aux infirmières 
enseignantes  

11 h à 12 h Discussion de type « world café » sur les 
compétences pour les infirmières 
enseignantes 

Cette session de discussion est une occasion pour les 
infirmières enseignantes de tout le Canada de donner leur 
avis sur un projet de l’ACESI relatif aux compétences pour les 
infirmières enseignantes. En travaillant en groupes, les 
participantes examineront les compétences et les indicateurs, 
et donneront leur avis par le biais de feuilles de travail. 

12 h à 13 h         Dîner 

THÈME 4 :  Préparer la prochaine génération d’IA à 
une collaboration interprofessionnelle 
efficace 

13 h à 13 h 15 Faire progresser la formation 
interprofessionnelle : aller au-delà du 
cloisonnement, et passer de la théorie à la 
pratique 

Malgré tous les efforts déployés, les recherches montrent que 
les professionnels de la santé ont du mal à trouver le meilleur 
moyen de travailler ensemble. Comment encourageons-nous 
une approche interprofessionnelle coordonnée de la 
prestation de soins de qualité? 

Conférencière : Hope Bilinski, Professeure agrégée, College of 
Nursing, University of Saskatchewan 

13 h 15 à 13 h 30 Période de questions et réponses avec la 
conférencière  

THÈME 5 :  Utiliser la simulation pour préparer les 
étudiantes en sciences infirmières à 
l’avenir 

13 h 30 à 14 h 30 Stratégies d’enseignement novatrices avec 
la technologie de simulation dans la 
formation infirmière 

On utilise de plus en plus la simulation dans les programmes 
de premier cycle en sciences infirmières, et elle est en voie 
d’en devenir un élément essentiel. Nos conférencières 
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RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

Frais 
Forum sur les études supérieures 
lundi 19 novembre 2018 
Inscriptions hâtives : 275,00 $ 
Inscriptions régulières : 300,00 $ 

Réunion du Conseil (y compris  le forum sur les études de 
premier cycle) 
mardi 20 novembre 2018 – mercredi 21 novembre 2018 
Inscriptions hâtives : 500,00 $ 
Inscriptions régulières : 575,00 $ 

Forum sur les études de premier cycle 
mercredi 21 novembre 2018 
Inscriptions hâtives : 275,00 $  
Inscriptions régulières : 300,00 $ 
 
Modes de paiement acceptés 
L’ACESI accepte les paiements par carte de crédit (Visa et 
MasterCard) et par chèque. 

Vote 
Statuts 15: « Au cours d’une assemblée du Conseil, chaque 
école membre dûment représentée en personne (par son 
responsable des sciences infirmières, un professeur ou une 
autre personne désignée de l’école) ou par un fondé de 
pouvoir dispose d’une voix.  » 
Politique de remboursement et d’annulation 
Les inscriptions annulées avant le 5 novembre 2018 : 
remboursement complet, moins les frais administratifs de 50
$. 
 
Les inscriptions annulées pendant la période du 5 novembre 
au 13 novembre 2018 : remboursement complet, moins les 
frais administratifs de 150$. 
 
Les inscriptions annulées après le 14 novembre 2018 ou dans 
le cas où le participant ne se présente pas à la réunion : Aucun 
Remboursement. 
 
L’ACESI se réserve le droit d’annuler cette réunion/conférence 
et/ou toutes activités de groupe si le nombre de participantes 
n’atteint pas le minimum requis. Les billets d’avion non-
remboursable sont la responsabilité de la personne inscrite. 

examineront comment la technologie peut soutenir 
l’apprentissage des étudiantes et ses implications pour stimuler 
le changement. 

Conférencières : Leslie Graham, Coordonnatrice du programme 
de transition RPN to BScN Bridging Program, et Professeure, 
Professeure auxiliaire/infirmière, University of Ontario, Institute 
of Technology- Durham College (UOIT-DC) et Sue Coffey, 
Professeure agrégée, University of Ontario, Institute of 
Technology –Durham College (UOIT-DC); Jane Tyerman, 
Professeure, Fleming School of Nursing, Trent University et 
Marian Luctkar-Flude, Professeure adjointe, School of Nursing, 
Queen’s University 

14 h 30 – 15 h Micro ouvert pour les participantes 

 

Conclusion du Conseil 2018 
 

15 h à 15 h 15   Présentation des nouveaux membres du 
conseil d’administration 

 
15 h 15 à 15 h 30 Résumé et clôture 
 
    

https://www.eventscribe.com/2018/INACSL/biography.asp?pfp=Speakers#/presentation-info-423456
https://www.eventscribe.com/2018/INACSL/biography.asp?pfp=Speakers#/presentation-info-423456
https://www.eventscribe.com/2018/INACSL/biography.asp?pfp=Speakers#/presentation-info-423455
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