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Mises en candidature au conseil
d’administration de l’ACESI et au Comité des mises en candidature et des prix d’excellence

Veuillez sélectionner le poste pour lequel vous proposez une candidate :
	RÉGION
	Administrateur

Administratrice
Mandat: deux ans
(2015-2017)
	Comité des mises en candidature et prix d’excellence

Mandat: deux ans
(2015-2017)


	
Directeur/trice général des élections
Mandat : deux ans 
(2015-2017)

	
	Voir ci-dessous
	Voir ci-dessous
	Voir ci-dessous

	Ouest et Nord-Ouest
	Deux postes vacants
	Un poste vacant 
	Un poste vacant

	Ontario
	Un poste vacant
	N/A
	

	Atlantique
	Deux postes vacants
	Un poste vacant
	

	Québec
	N/A
	N/A
	


La candidate ou le candidat est de la région suivante :
	Région de l’Ouest et du Nord-Ouest

	Région de l’Ontario 
	Région de l’Atlantique
	Région du Québec

	[  ] Administrateur 
     (c.a.)


[  ] Comité mises en
      candidature & 
      prix d’excellence

[  ] Directeur général
      des élections


	[  ] Administrateur
     (c.a.)


[  ] Directeur général
      des élections


	[  ] Administrateur 
     (c.a.)

[  ] Comité mises en 
      candidature & prix 
      d’excellence

[  ] Directeur général
      des élections


	[  ] Directeur général
      des élections




Le/la candidat(e) est de l’établissement d’enseignement suivant :

[  ]
Université

[  ] 
Collège

[  ]
Collège universitaire
SECTION 1. INFORMATION SUR LE/LA CANDIDAT(E)
Veuillez dactylographier ou écrire en caractères d’imprimerie 
Candidat(e)
NOM :_________________________PRÉNOMS:_____________________________
TITRE : ______________________________________________________________


POSTE OCCUPÉ : ______________________________________________________
INSTITUTION : ________________________________________________________





Nom de l’établissement

ADRESSE : ADVANCE \x104________________________________________________________________________

ADVANCE \x104________________________________________________________________________
VILLE                                            PROVINCE                                                CODE POSTAL 

TÉLÉPHONE: (______)  ______ - _______      TÉLÉCOPIEUR : (______) ______ - _______
COURRIEL : ______________________
LANGUE : [  ] ANGLAIS  [  ]  FRANÇAIS 

Note : Toutes les personnes élues au conseil d’administration de l’ACESI doivent assurer la liaison entre le conseil d’administration et un comité permanent ou un groupe de travail de l’ACESI. Elles doivent être disposées à consacrer le temps voulu pour s’acquitter de ces responsabilités. De plus, l’ACESI est un organisme qui n’exclut personne et encourage donc les membres du corps professoral, les doyens et doyennes, les recteurs et rectrices et les directeurs et directrices de programmes des universités, des collèges universitaires et des collèges à poser leur candidature. 
Les candidat(e)s qui se présentent pour les élections doivent être mise en candidature par écrit par un membre du corps professoral d’une des écoles membre de l’ACESI. Les proposants sont tenus de compléter ce formulaire au nom du candidat. Le proposant ainsi que le/la candidat(e) doivent signer ce formulaire. 
SECION 2. ÉTUDES POST-SECONDAIRES DU/DE LA CANDIDAT(E)
	GRADE
	ANNÉE
	ÉCOLE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


SECTION 3. EXPÉRIENCE DU/DE LA CANDIAT(E)
EXPÉRIENCE EN ÉLABORATION DE POLITIQUES OU EN PRISE DE DÉCISIONS (veuillez préciser à quel endroit et à quel titre)
EXPÉRIENCE AU SEIN DE COMITÉS INSTITUTIONNELLE/PROVINCIAL/NATIONAL 
(VEUILLEZ PRÉCISER LE RÔLE TENU ET LA DURÉE DU MANDAT)
CONTRIBUTIONS À L’ÉLABORATION DE PROGRAMMES D’ÉTUDES OU DE PROGRAMMES PROFESSIONNELS EN SCIENCES INFIRMIÈRES
MAXIMUM DE 250 MOTS

RAISON POUR LAQUELLE CETTE PERSONNE EST LA PLUS APTE A ASSUMER LE POSTE EN QUESTION (CETTE DESCRIPTION SERA INTÉGRÉE À LA LISTE DES CANDIDATS QUI SERA DISTRIBUÉE À LA RÉUNION DU CONSEIL) :
PROPOSANT
NOM: __________________________ PRÉNOM : __________________________

POSTE OCCUPÉ: ___________________________________ 

ÉCOLE DE SCIENCES INFIRMIÈRES: ADVANCE \x104 ___________________________________________________________________

TÉLÉPHONE: (___________) ___________ - _________________          

COURRIEL: ___________________________________________________________________ 

LANGUES:      [  ]  ANGLAIS     [  ]   FRANÇAIS  

SIGNATURES
___________________________________            ______________________

SIGNATURE DU/ DE LA CANDIDAT(E)
   DATE

___________________________________             _____________________

SIGNATURE DU PROPOSANT
    DATE

Les formulaires de mises en candidatures reçu avant le 6 novembre 2015 seront inclus à la liste de candidats (candidats en lice) qui sera imprimé pour l’assemblée générale des membres (Réunion du Conseil).  Toutes mises en candidatures reçues après le 6 novembre 2015 seront considérées comme des « mises en candidatures sur place », donc le proposant devra faire une présentation « en personne » concernant les qualifications et l’expérience du/de la candidat(e) lors de l’assemblée du Conseil.

RETOURNER À L’ATTENTION DE:
Sharada Boucher-Sharma, Coordonnatrice des opérations stratégiques

Association canadienne des écoles de science infirmières (ACESI)

1145 Chemin Hunt Club, Bureau 450

Ottawa (Ontario) K1V 0Y3

Téléphone: 613-235-3150 (poste 30)  /  Télécopieur: (613) 235-4476

Courriel: sboucher-sharma@casn.ca 

Vous recevrez un accusé de réception dans les 48 heures suivant la transmission de votre formulaire par courriel.  Si vous ne recevez pas cet accusé de réception, communiquez avec le Secrétariat national de l’ACESI au: 613-235-3150 (poste 30).
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